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ARPAL CALABRIA
AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Oggetto: Chiarimenti in merito all’avviso di selezione per procedura concorsuale
riservata ex art. 20 comma 2 del D. Lgs n. 75/2017, per la copertura a tempo parziale (18
ote settimanali) ed indeterminato di n. 2 posti di funzionario amministrativo - Area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. d) del CCNL - funzioni locali 2022.

Con la presente si specifica che, con tiferimento a quanto previsto dagli artt. 2 ¢ 3 dell’avviso in
oggetto, il caricamento dei documenti da allegare alla domanda di candidatura é validamente
assicurato dalla compilazione dei campi “Titoli di preferenza”, “Titoli di studio, abilitazioni professionaly,
attestagioni e certificazioni”’ ed “Esperienge lavorative”.

Con specifico tiguardo al possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017, resta comunque fermo I’obbligo di indicare correttamente quanto statuito all’art. 3 del
ptedetto avviso, che di seguito viene ripottato per completezza:

v’ Pesatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato (indicare se
Azienda Calabtia ovvero Arpal Calabria);

v' la qualifica di inquadramento;

v la tipologia di rapporto di lavoro (tempo determinato, collaborazione coordinata e
continuativa, incarico professionale, ecc.);

v’ la tipologia di oratio (tempo pieno, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo
pieno);

v le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Da ultimo, si rammenta che Iistanza presentata compilando il modulo online riveste la valenza
di dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del Decreto del
Ptesidente della Repubblica 28 dicembte 2000 n. 445, con facolta pet 'Amministrazione di
verificare la veridicitd delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase del procedimento di selezione
disponendo l'eventuale esclusione del candidato nei casi di non conformita.

La presente comunicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti.
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